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Pour plus d’information et des liens vers les outils rendus disponibles par la 

CNESST 

• Harcèlement au travail | Commission des normes de l’équité de la santé et 

de la sécurité du travail - CNESST (gouv.qc.ca) 
(https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/milieu-travail-sain/harcelement-au-travail) 

• Prévenir le harcèlement et intervenir | Commission des normes de l’équité 

de la santé et de la sécurité du travail - CNESST (gouv.qc.ca) 
(https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/identifier-corriger-risques/liste-informations-

prevention/prevenir-harcelement-intervenir) 

• Risques psychosociaux liés au travail | Commission des normes de l’équité 

de la santé et de la sécurité du travail - CNESST (gouv.qc.ca) 
(https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/sante-psychologique/risques-psychosociaux-

lies-au-travail) 

• Outil de vérification préventive - Comment prévenir et gérer le 

harcèlement psychologique ou sexuel en milieu de travail? 
(https://malnt.gouv.qc.ca/simulator/savez-vous-comment-prevenir-et-gerer-le-harcelement-

psychologique-ou-sexuel-en-milieu-de-travail/) 

 

Formation et webinaires  

• Webinaire - Démystifier le harcèlement psychologique ou sexuel au travail 
(https://cnesst.teluq.ca/nt/webinaires.php) 

(disponible en différé en tout temps) 

• Formation en ligne les normes du travail à votre portée  
(https://cnesst.teluq.ca/nt/formation.php) 

module sur le harcèlement psychologique ou sexuel et explications des étapes du 

cheminement d’une plainte à la CNESST 

 

Capsules et vidéos  

• Exemples de situation de harcèlement au travail  
(https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/milieu-travail-sain/harcelement-au-

travail/exemples-situation) 

• La médiation : un service qui favorise la résolution rapide et harmonieuse 

d’un conflit 
(https://www.youtube.com/watch?v=p6SOPvn064M&list=PL2Ru7UFE3Z-F3P4poc8P-

OZbWQkrjEBQq&index=32) 

• Harcèlement psychologique ou sexuel au travail - Notre expert vous 

informe 
(https://www.youtube.com/watch?v=C4z8nRcKnYY&list=PL2Ru7UFE3Z-Eh2C8RxbQIQTaXk-

pyKQD2&index=5) 

 

https://villerichmond.sharepoint.com/Secretariat/POLITIQUES/POLITIQUE%20HARCÈLEMENT%20PSYCHOLOGIQUE/Mise%20à%20jour%20novembre%202024/Harcèlement%20au%20travail%20|%20Commission%20des%20normes%20de%20l’équité%20de%20la%20santé%20et%20de%20la%20sécurité%20du%20travail%20-%20CNESST%20(gouv.qc.ca)%0b(https:/www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/milieu-travail-sain/harcelement-au-travail)
https://villerichmond.sharepoint.com/Secretariat/POLITIQUES/POLITIQUE%20HARCÈLEMENT%20PSYCHOLOGIQUE/Mise%20à%20jour%20novembre%202024/Harcèlement%20au%20travail%20|%20Commission%20des%20normes%20de%20l’équité%20de%20la%20santé%20et%20de%20la%20sécurité%20du%20travail%20-%20CNESST%20(gouv.qc.ca)%0b(https:/www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/milieu-travail-sain/harcelement-au-travail)
https://villerichmond.sharepoint.com/Secretariat/POLITIQUES/POLITIQUE%20HARCÈLEMENT%20PSYCHOLOGIQUE/Mise%20à%20jour%20novembre%202024/Harcèlement%20au%20travail%20|%20Commission%20des%20normes%20de%20l’équité%20de%20la%20santé%20et%20de%20la%20sécurité%20du%20travail%20-%20CNESST%20(gouv.qc.ca)%0b(https:/www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/milieu-travail-sain/harcelement-au-travail)
https://villerichmond.sharepoint.com/Secretariat/POLITIQUES/POLITIQUE%20HARCÈLEMENT%20PSYCHOLOGIQUE/Mise%20à%20jour%20novembre%202024/Harcèlement%20au%20travail%20|%20Commission%20des%20normes%20de%20l’équité%20de%20la%20santé%20et%20de%20la%20sécurité%20du%20travail%20-%20CNESST%20(gouv.qc.ca)%0b(https:/www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/milieu-travail-sain/harcelement-au-travail)
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/identifier-corriger-risques/liste-informations-prevention/prevenir-harcelement-intervenir
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/identifier-corriger-risques/liste-informations-prevention/prevenir-harcelement-intervenir
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/sante-psychologique/risques-psychosociaux-lies-au-travail
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/sante-psychologique/risques-psychosociaux-lies-au-travail
https://malnt.gouv.qc.ca/simulator/savez-vous-comment-prevenir-et-gerer-le-harcelement-psychologique-ou-sexuel-en-milieu-de-travail/
https://malnt.gouv.qc.ca/simulator/savez-vous-comment-prevenir-et-gerer-le-harcelement-psychologique-ou-sexuel-en-milieu-de-travail/
https://cnesst.teluq.ca/nt/webinaires.php
https://cnesst.teluq.ca/nt/webinaires.php
https://cnesst.teluq.ca/nt/formation.php
https://cnesst.teluq.ca/nt/formation.php
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/milieu-travail-sain/harcelement-au-travail/exemples-situation
https://www.youtube.com/watch?v=p6SOPvn064M&list=PL2Ru7UFE3Z-F3P4poc8P-OZbWQkrjEBQq&index=32
https://www.youtube.com/watch?v=p6SOPvn064M&list=PL2Ru7UFE3Z-F3P4poc8P-OZbWQkrjEBQq&index=32
https://www.youtube.com/watch?v=C4z8nRcKnYY&list=PL2Ru7UFE3Z-Eh2C8RxbQIQTaXk-pyKQD2&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=C4z8nRcKnYY&list=PL2Ru7UFE3Z-Eh2C8RxbQIQTaXk-pyKQD2&index=5


Publications 

• Aide-mémoire – Harcèlement au travail | Commission des normes de 

l’équité de la santé et de la sécurité du travail - CNESST (gouv.qc.ca) 
(https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/aide-

memoire-harcelement-au-travail) 

• Comprendre et prévenir le harcèlement psychologique ou sexuel au travail 

- Guide pratique de l’employeur 
(https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-

publications/comprendre-prevenir-harcelement-psychologique) 

• Le harcèlement psychologique ou sexuel, parlons-en! 
(https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-

publications/harcelement-psychologique-sexuel-parlons-en) 

 

https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/aide-memoire-harcelement-au-travail
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/aide-memoire-harcelement-au-travail
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/comprendre-prevenir-harcelement-psychologique
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/comprendre-prevenir-harcelement-psychologique
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/harcelement-psychologique-sexuel-parlons-en
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J’allègue être victime de: 

☐ Harcèlement psychologique 

☐ Harcèlement sexuel 

☐ Violence au travail (Précisez) 
 

Mes coordonnées sont: 

Nom :   

Fonction :   

Renseignements sur la(les) personne(s) mise(s) en cause: 
(Joignez une liste au besoin) 

Nom : 
 

Fonction : 
 

Acte(s) reproché(s) : 
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 ⃣  ⃣  
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